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• A szövegértés a legtöbb országban csökkent vagy stagnált.

• A számolási készség egyes régiókban javult, másokban csökkent.

• Nőtt a magasan és az alacsonyan képzett felnőttek közötti ún. 
„készségszakadék”.

• Az oktatás bővülése nem kompenzálta a készségek csökkenését.

• A politikai döntéshozóknak prioritásként kell kezelniük a lifelong
learning és life-wide learning tevékenységek ösztönzését

PIAAC 2023 Eredmények fókusza
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• Hatékony Lifelong Learning stratégia megalkotása és alkalmazása 
szükséges.

• A minisztériumok és ágazatok közötti együttműködést fokozni kell.

• A felnőttoktatásba történő állami befektetések növelése fontos.

• A felnőttoktatási/ALE és a társadalmi befogadási stratégiákat 
közelíteni kell.

• Érdemes bevonni a szakpolitika formálásába a szakmai 
szervezeteket és a képzési szolgáltatásokat nyújtó szervezeteket, 
intézményeket és vállalkozásokat.

Szakpolitikai ajánlások – hatékony 
szakigazgatás és kormányzás szükséges
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• Fontos, hogy népszerűsítsük a közösségi alapú tanulási lehetőségeket.
• Használjunk megbízható/társadalmilag elismert helyeket (könyvtárak, 

egészségügyi központok) a felnőtt-tanulási tájékoztatáshoz.
• Foglalkozzunk tudatosan a tanulás (pénzügyi, pszichológiai, társadalmi) 

akadályainak kezelésével.
• Motiváljuk a tanulókat aktív ösztönzőkkel/kezdeményezésekkel és 

támogatási formákkal.
• Az egész életen át tartó tanulási programokkal biztosítsunk inkluzív 

hozzáférést a tanuláshoz úgy felnőtt tanulóknak, mint tanuló 
közösségeknek.

Nemformális tanulás & Elérés/Outreach
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• Lényeges a nem-formális felnőtt-tanulási környezet 
infrastruktúrájának javítása.

• Támogassuk a felnőttoktatás és –képzést nyújtó szervezeteket 
finanszírozással és szakpolitikák összehangolásával.

• Erősítsük az oktatók és képzők szakmai fejlődését a felnőttoktatói 
professzió minőségi előmozsításával.

• Ösztönözzük digitális eszközök és innovatjv módszerek 
alkalmazását a felnőttkori tanulásban.

• Az útmutatási és tanácsadási szolgáltatások javítására szükség van, 
hogy segítsük növelni a felnőttek tanulási részvételét és 
teljesítményét 

Infrastruktúra & Képességfejlesztés
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• Sürgős fellépésre van szükség a felnőttoktatási 
struktúrák fejlesztése érdekében.

• A politikai döntéshozóknak, a munkáltatóknak 
és a képző szervezeteknek együtt kell 
működniük.

• Az egész életen át tartó tanuláshoz több 
befektetésre és innovációra van szükség.

• Az inkluzív és hozzáférhető tanulás biztosítása 
a társadalom egészének javát szolgálja.

Proaktív cselekvésre és együttműködésre 
van szükség
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