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GLOBALIS MEGTRENDEK

“It is not the strongest of the species that survive, nor the most intelligent, but the
one more responsive to change.” (Charles Darwin)
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Pillar of Social Rights

The three goals for 2030

|
i

An employment At least :
cate of at loast Reducing the number
0/ of people at risk
= 3 & i g .
l‘ £ O/ . of social exclusion
i of adults attending or poverty by at least
in the EU training courses
every year 1 &
This goal includes This goal includes -
three sub-goals: two sub-goals: million people
Cutting the difference q including
between employment rates y
for men and women by half in 0/
comparison to the figures for 2019 E ( 4 E
Increasing the availability = ’ million
of childcare services of adults with at least .
(aged 0-5) basic digital skills children
Reducing the rate Lowering school
of young people (aged 15-29) dropout rates

who are NEET (“not in employment,
education or training”)

12,6% gmi. 9%
in I in
2019 < 2030

122000
-3 e

1. 2030-ig a 20—-64 éves
legalabb 78 %

foglalkoztatottnak

v' 2019-hez viszonyitva legalabb a felére
csoOkkenteni a nemek kozotti foglalkoztatam
kllonbséget.

v’ az intézményes koragyermekkori revelés és
gondozas fokozasa,

v ANEET 15-29 éves fiatalok aranyanak
12,6 %-rol (2019) 9 %-ra csokkentése,

v' a 1674 évesek legalabb 80 %-anak kell
rendelkeznie alapvets digitalis készségekkel
v' tovabb kell cs6kkenteni a korai iskolaelhagyast

es novelni kell a fels6 kozépfoku oktatasban val6

réeszveételt.

3. A szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztés veszélyének kitett emberek
szamat 2030-ig legalabb 15 milliéval
csokkenteni kell




MIERT KELLENEK UJ MEGOLDASOK?

,Komolyan kell vennunk az egesz életen at tarté tanulast
Eurdépaban. Ez a legjobb befektetés, és pozitiv hatassal van a

munkavallalokra, a munkaadokra és a gazdasag egeszere.”
(Nicolas Schmit)

A hatasvizsgalatok ket f6 problemakort azonositanak:
* Az egyének nem kapnak elegendd penzugyi tamogatast a kepzéshez,
ezen belul a kepzésre forditott id6 utjaban allo akadalyok lekuzdeséhez
nincs kell6 motivacio a kepzés megkezdesere (aminek az is az oka, hogy
nincs megfelel6 képzési kinalat és a kepzések mindsege nem megfeleld)



A 2030 CELOK ELERESET TAMOGATO EU

KEZDEMENYEZESEK ES ESZKOZOK
European Skills Agenda

« Strengthening skills intelligence

» National Skills Strategies and
Public Employment Services

« Recommendation on VET

« European Universities

Skills to support twin transitions
STEM graduates, Entrepreneurial
& transversal sKkills

» Skills for Life

« A Pact for Skills
including Blueprints

» Individual learning accounts
» Micro-credentials
» Europass

Skilling
forajob

 Framework to unlock Member
States’ and private investments in
skills

] Unlocking
investment

Joining i
forces i $35333:

Forras: Engels-Perényi Klara el6adasa SR8882s":
https://www.youtube.com/watch?v=BgEfnJVrQXgé&t= 1(1 ROPEZ/
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A MIKROTANUSITVANY FOGALMA,
SAJATOSSAGAI, TARTALMI ELEMEI
(EUROPAI MEGKOZELITES)



MIKROTANUSITVANY

LLL INNOVATIV MEGKOZELITESE

A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egész életen at tarté tanulast és
a foglalkoztathatésagot célzé6 mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurépai megkozelitésrol

. A1 clapends on How
> Mrcelertic INTERACT

als
su: With OTHER TOOLS

PRIVATE
Re Sw\d.l o PUBLIC < SPHERE D
GLOBAL DEWERS N a—d



https://www.cedefop.europa.eu/en/news/microcredentials-new-opportunity-lifelong-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)

MIKROTANUSITVANY FOGALMA

<P —

© "A kis tanulasi egységek elvégzését kovetben a tanuld altal megszerzett tanulasi
eredmeényeket igazold dokumentum.

© Ezeket a tanulasi eredményeket atlathatd és vilagosan meghatarozott szabvanyok
alapjan ertékeltek.

© A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezet6 tanfolyamok célja, hogy a tanuldkat
olyan specialis ismeretekkel, készsegekkel és kompetenciakkal ruhazzak fel,
amelyek megfelelnek a tarsadalmi, személyes, kulturalis vagy munkaerdpiaci
igényeknek.

© A mikrotanusitvanyok a tanulo tulajdonat képezik, megoszthatok és hordozhatok.

© Lehetnek onallbak vagy nagyobb tanusitvanyokka vonhatok dssze.

© A mikrotanusitvanyokat az adott agazatban vagy tevékenységi tertleten elfogadott
szabvanyokon alapuld minGésegbiztositas tamasztja ala.”

Forras: A Tanacs ajanlasa az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatdosagot célzé mikrotanusitvanyokra
vonatkozo6 eurdpai megkozelitésrél https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/hu/pdf



MIKROTANUSITVANYOK SAJATOSSAG
—

© Tanulasieredmény-szemléletl (kdvetelménymeghatarozas és értékelés)

© Tanulasi eredményeket (kompetenciakat) tanusit (értékelés van mogotte)

© Formalis, nemformalis, informalis barmilyen formaban (jelenléti, online, hibrid, e-learning)

© Barmilyen (képzd) intézmeény: allami, magan, munkaltato stb. (felnéttképzés)

© Képzes (uj ismeretek szerzése) vagy validacio (el6zetesen megszerzett kompetenciak)
utjan is kiallithato

© Kreditképes

© Digitalizalt folyamat és tarolas

© Minbségbiztositott



MI A MIKROTANUSITVANY ES MI NEM?
EUROPAI MEGKOZELITES

Mikrotanusitvany

italis tanusitvany
Minden rovid tanulasi szaka



MIKROTANUSITVANYOK TARTALMI ELE

o

9.

NOoOOA~WDNE

a tanulé azonositasa
a mikrotanusitvany megnevezese

a kibocsato orszag(ok)/régio(k) szerinti orszag

az odaitéld szerv(ek)

a kibocsatas datuma

tanulasi eredmenyek

a tanulasi eredmeények eléréséhez szukseges feltételezett munkaterhelés (lehetéség szerint az
europai kreditatviteli és -gydjtési rendszerben)

adott esetben a mikrotanusitvany megszerzésehez vezet6 tanulasi tapasztalat szintje (és adott
esetben ciklusa) (eurdpai képesitesi keretrendszer, az europai fels6oktatasi terseg képesitesi
keretrendszere)

a felmérés tipusa

10. a tanulasi tevékenysegben valo részvétel formaja

11. a mikrotanusitvany alatamasztasahoz alkalmazott minGségbiztositas tipusa

Forras: A Tanacs ajanlasa az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatoésagot célzé mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdopai megkozelitésrol
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/hu/pdf)



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/hu/pdf

MIKROTANUSITVANYOK

HAZA| MEGKOZELITES
—

FelsGoktatas
A nemzeti felsdoktatasrol szolo torveny szerinti felsboktatasi intézmény a

fels6oktatasi intézmeény barmely tantargyanak, kurzusanak, moduljanak elvegzését
kovetOen a tanulasi eredmeény igazolasara szolgalo, targyleirast, tematikat is
tartalmazo mikrotanusitvanyt allithat ki a nemzeti fels6oktatasrol szolo torvéenyben
meghatarozott feltételek alapjan.” (Feln6ttképzeési torveny 13/C §. (1) bekezdés)



MIKROTANUSITVANYOK

HAZA| MEGKOZELITES

Szakképzeés

A szakképzésrol szolo torvény szerinti szakkepz06 intézmeény a szakképzesrol szolo
torvény szerinti szakmai oktatas keretében megszerzett ismeretekrol, keszsegekrdl a
szakképzésrdl szolo torvenyben meghatarozott moédon, tartalommal és feltételek
alapjan mikrotanusitvanyt allithat ki.” (Felnottképzési torvény 13/C § (2) bekezdés.)



MIKROTANUSITVANYOK

HAZA| MEGKOZELITES
—

FelnOttképzeés

, A feln6ttkéepzo a felnbttképzesert felelds miniszter rendeletében meghatarozott
tartalommal és feltételek alapjan mikrotanusitvanyt allithat ki, a FAR-rendszeren keresztul,
a szakkepzesrol szolo torveny szerinti szakmai képzés keretében elsajatitott tanulasi
eredmeény igazolasara, amennyiben a mikrotanusitvany kiadasanak alapjaul szolgalo
képzesi tartalom oktatasara a szakképzesrdl szolo torveny szerinti szakkepzési tankonyv
felhasznalasaval kerul sor oly moédon, hogy a feln6ttkéepz6 a szakképzési tankonyv teljes
iIsmeretanyaganak megfeleld elsajatitasarol dokumentaltan meggy6zadik.

Amennyiben a feln6ttképz6 mikrotanusitvanyt kivan kiallitani, a kiallitas alapjaul szolgalo
képzésrdl a 15. § szerinti adatszolgaltatast kell teljesitenie a FAR-rendszerben.

A feln6ttképzdb altal kiallitasra kertld mikrotanusitvanyra a (3) és (4) bekezdés
rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.”

(FelnGttképzesi torvény 13/C §. (2a) bekezdes, hatalyos 2023. julius 1-t0l)




MIKROTANUSITVANYOK

HAZA| MEGKOZELITES
—

Feln6ttkepzes

, A (2a) bekezdés szerinti mikrotanusitvanyt a feln6ttképzd a FAR-rendszerben allitja
Ki és elektronikus formaban tarolja oly moédon, hogy a mikrotanusitvanyt a FAR-
rendszer uzemeltetdje elektronikus alairassal és olyan szolgaltato altal kiadott
idObéelyegzoOvel latja el, amely e szolgaltatast minGsitett szolgaltatokent nyujtja. A
mikrotanusitvanyt a feln6ttkepz6 a kepzésben részt vevo személy részere a FAR-
rendszeren keresztul elektronikus uton tovabbitja.”

(FelnOttkepzesi torveny 13/C §. (2a) bekezdés, hatalyos 2023. julius 1-t6l)



MIKROTANUSITVANYOK

HAZA| MEGKOZELITES
—

Felnottkepzesi torveny 13/C §, (3) és (4) bekezdés

A(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti mikrotanusitvany kozokirat. E torvéeny
alkalmazasaban a mikrotanusitvany elnevezéssel megegyez0 a ,kredit igazolas” és a
,micro-credentials” kifejezes.

(4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti mikrotanusitvanyt a kiallitéja altal hasznalt
tanulmanyi rendszerben elektronikusan kell kiallitani, tarolni és a FAR-ba — az adatok
elektronikus feldolgozasara alkalmas modon — elektronikusan feltolteni, tovabba a
mikrotanusitvany kiallitoja altal elektronikus alairasaval és olyan szolgaltato altal
kiadott idobelyegzovel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként
nyujtja.”



Farkas Eva




A TANACS AJANLASA

AZ EGYENI TANULASI SZAMLAKROL
—5

A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol

" i -
% % Individual Learning Accounts
A'S BOX?

%
’ ‘ PANACEA OR PANDOR

Forras: OECD,
https://www.oecd.org/publications/individual-learning-
schemes-203b21a8-en.htm

@) OECD


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(03)

ATANACS AJANLASA
AZ EGYENI TANULASI SZAMLAKROL

A modern felndttkori tanulasi infrastruktura egyik fontos eleme,
a rendelkezésre allo forras nagysagatol fuggoen folyamatosan vagy
id6szakosan elerheto finanszirozasi eszkoz.

Virtualis szamla — a hozza kapcsolddo jogosultsagok es tamogatasok,
igy példaul a megvasarolhato képzések mindig a szuksegletekhez,
a szakpolitikai prioritasokhoz és a felhasznalhato forrasokhoz igazithatok.

Nem a meglévo tamogatasok e€s konstrukciok felcseréléset, kivaltasat
célozza, hanem azok kiegészitéset, ugyanakkor mas finanszirozasi
eszkozokkel, példaul képzési alapokkal, hozzajarulasokkal, egyéni eés/vagy
vallalati onrésszel, kepzesi hitellel kombinalhato.



EGYENI TANULASI SZAMLA - ALAPELVE

© Az egyeént helyezi a készégfejlesztés

kozéppontjaba
© A képzési jog az egyenhez van kotve
€s a nem a munkakorhoz/munkaltatohoz A képzési
vagy a képzé intézményhez EGYEN o
© A képzési jogok az egyik munkahelyrél hordozhaté
vagy foglalkoztatasi statuszrol a masikra
"atvihetok/hordozhatok™

© A valasztas és dontés az egyén kezében van

© Minden munkaképes koru felnétt szamara

© Egyetemes és differencialt

© Virtualis szamla: a képzési jogok és forrasok
felnalmozhatoak amig a kepzes megvalosul



MIKROTANUSITVANY & EGYENI TANULASI S

HAZAI| FEJLEMENYEK
—

1276/2023. (VII. 17.) Korm. hatarozat a ,Készségek Eurépai Eve 2023” programsorozat, illetve az
ahhoz kapcsolddo feladatok végrehajtasarol

,A kormany felhivja a kulturaért és innovacioért felel6s minisztert, hogy a felnéttképzéseért vald
felel6ssége keretében

= dolgozzon ki részletes koncepciot az egyéni tanulasi szamla hazai bevezetésének lehet6segeirdl
(hatarid6: 2024. julius 1.)

Development and Implementation of the Individual Learning Accounts in Hungary — AARC/FGB
konzorcium

» dolgozzon ki részletes koncepciot a mikrotanusitvanyok hazai keretrendszerének kialakitasarol
(hatarid6: 2024. december 31.)"

Develop a single micro-credential system and standards to facilitate lifelong

learning and rapid adaptation to changing labour market needs — OECD



MIKROTANUSITVANY & EGYENI TANULAS| SZAMLA

v Keresletvezérelt, kimenetszabalyozasu képzési rendszer A felnottkori
) ] o ] tanulasban vald
v Célzott készségfejlesztés minéségi
v lné . fes reszvetel
lgény szerinti hozzaférés Bveldse
v Pénziigyi korlatok kezelése @
v Hatékony id6- és forrasfelhasznalas egyéni,
s tarsadalmi,
v Magas(abb) minéség gazdasagi
v' Egyénhez kotott, hordozhato, kreditképes, beszamithaté fejlodes

v Készségalapu toborzas és munkaeré-nyilvantartasi rendszer



KERDESEK, HOZZASZOLASOK
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