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ELOZMENYEK

Az Andragogiai Albizottsag 2023. oktober 26-i ulésén eléadas
- MIKROTANUSITVANY & EGYENI TANULASI SZAMLA KET INNOVATIV ESZKOZ A
FELNOTTKORI TANULAS TAMOGATASARA” cimmel.
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Pillar of Social Rights

The three goals for 2030

An employment
rate of at least

789

in the EU

This goal includes
three sub-goals:

Cutting the difference
between employment rates
for men and women by half in
comparison to the figures for 2019

Increasing the availability
of childcare services
(aged 0-5)

Reducing the rate
of young people (aged 15-29)
who are NEET (“not in employment,
education or training”)

12,6% igmi 9%
in 4 \ in
2019 ! \ 2030

At least Reducing the number
E ( O/ of people at risk
. of social exclusion
of adults attending or poverty by at least
training courses
every year ] ‘
This goal includes -
two sub-goals: million people
¥ including
80Y% [ <
-
million
of adults with at least 5
basic digital skills children

Lowering school
dropout rates

15 @ﬁf\‘ﬂ,
~ St T4 s

1. 2030-ig a 20—64 éves
legalabb 78 %

foglalkoztatottnak

v' 2019-hez viszonyitva legalabb a felére
csokkenteni a nemek kozotti fogIaIKoztataS|
kllonbseéget.

v’ az intézményes koragyermekkori nevelés és
gondozas fokozasa,

v. ANEET 15-29 éves fiatalok aranyanak
12,6 %-rol (2019) 9 %-ra csokkentese,

v' a 16-74 évesek legalabb 80 %-anak kell
rendelkeznie alapvetd digitalis keszségekkel

v' tovabb kell csdékkenteni a korai iskolaelhagyast
es novelni kell a fels6 kozépfoku oktatasban valo
reszveételt.

3. A szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztés veszélyének kitett emberek
szamat 2030-ig legalabb 15 millioval
csokkenteni kell




A FELNOTTKORI TANULASBAN VALO RESZ
EU27 ES MAGYARORSZAG ATLAG

25-64 EVES KOROSZTALY

Oktatasban es képzésben valo részvetel 4 Formalis és nemformalis oktatasban és képzésben vald
hetes atlag (Labour Force Survey) részvétel 12 honapos atlag (Adult Education Survey)
Ev EU 27 atlag Magyarorszag Ev EU 27 atlag Magyarorszag
2020 9,1 % 51 % 2011 40,2 % 41,1 %

2021 10,8 % 5,9 % 2016 43,7 % 55,7 %

2022 11,9 % 7,9 % 2022 46,6 % 62,4 %

Eurostat: Eurostat:

KSH:


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=educ.educ_part.trng.trng_aes_12m0&display=list&sort=category&extractionId=trng_aes_100
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=educ.educ_part.trng.trng_aes_12m0&display=list&sort=category&extractionId=trng_aes_100
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_aes_100/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_aes_100/default/table?lang=en
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0047.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_lfse_01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_lfse_01/default/table?lang=en

A FELNOTTKORI TANULASBAN VALO

RESZVETEL MAGYARORSZAGON 2022-BEN

Oktatasi szektor

Altalanos iskola

Szakképz6 iskola (3 éves szakmai képzés, EKKR 4)
Technikum (5 éves szakmai képzés, EKKR 5)
Altalanos gimnazium

FelsGoktatas

Iskolarendszeren kivili feln6ttképzés

Osszesen

A 2022/2023-as tanév adatai. Forras: Kdzponti Statisztikai Hivatal: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0008.html
A 2022/2023-as tanév adatai. Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0013.html
A 2022/2023-as tanév adatai. Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0015.html
A 2022/2023-as tanév adatai. Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0014.html
A 2022/2023-as tanév adatai. Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0020.html
2022-es FAR-adatok. Letdltve a FAR-bol 2023 juniusaban. A FAR-adatokat a KIM szolgaltatja.

Felnottképzésben részt vevok szama
3 963

25 897

31272

32 238

289 991 (ebbdl 248 261 magyar hallgato)

(minden fels6oktatasban részt vevd hallgaté minden
képzési szinten és képzési formaban)
1 141 935 (A résztvevdk szama dsszesen 2 026 104

f6 volt, de ez 1 141 935 16t jelent, mivel egyesek tobb
képzési programban is részt vettek.)

1 525 296 f6
(a 25-64 éves korosztaly 29,13%-a)

25-64 éves korosztaly 2022-ben:
5235726 fo



~ MIKROTANUSITVANY
ES EGYENI KEPZESI SZAMLA



MIKROTANUSITVANY

LLL INNOVATIV MEGKOZELITESE

A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egész életen at tarté tanulast és
a foglalkoztathatésagot célzé6 mikrotanusitvanyokra vonatkozé6 eurépai megkozelitésrol
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Forras: CEDEFOP https://www.cedefop.europa.eu/en/news/microcredentials-new-opportunity-lifelong-learning



https://www.cedefop.europa.eu/en/news/microcredentials-new-opportunity-lifelong-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)

MIKROTANUSITVANY FOGALMA

<P —

© "A kis tanulasi egységek elvégzését kovetben a tanuld altal megszerzett tanulasi
eredmeényeket igazolé dokumentum.

© Ezeket a tanulasi eredményeket atlathatd és vilagosan meghatarozott szabvanyok
alapjan értekeltek.

© A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd tanfolyamok célja, hogy a tanuldkat
olyan specialis ismeretekkel, készsegekkel és kompetenciakkal ruhazzak fel,
amelyek megfelelnek a tarsadalmi, személyes, kulturalis vagy munkaerdpiaci
igényeknek.

© A mikrotanusitvanyok a tanuld tulajdonat képezik, megoszthatdk és hordozhatok.

© Lehetnek onallbak vagy nagyobb tanusitvanyokka vonhatok dssze.

© A mikrotanusitvanyokat az adott agazatban vagy tevékenységi tertleten elfogadott
szabvanyokon alapulé minGsegbiztositas tamasztja ala.”

Forras: A Tanacs ajanlasa az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatdosagot célzé mikrotanusitvanyokra
vonatkozo eurdpai megkozelitésrdl https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/hu/pdf



A TANACS AJANLASA

AZ EGYENI TANULASI SZAMLAKROL
—@

A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol

A A sose .
% % Individual Learning Accounts
'S B

A Y
) ' PANACEA OR PANDORA'S BOX?

Forras: OECD,
https://www.oecd.org/publications/individual-learning-
schemes-203b21a8-en.htm

@) OECD


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(03)

ATANACS AJANLASA
AZ EGYENI TANULASI SZAMLAKROL

A modern felndttkori tanulasi infrastruktura egyik fontos eleme,
a rendelkezésre allod forras nagysagatol fuggbéen folyamatosan vagy
id6szakosan elérhetd finanszirozasi eszkoz.

Virtualis szamla — a hozza kapcsolodo jogosultsagok es tamogatasok,
igy peldaul a megvasarolhato kepzesek mindig a szukségletekhez,
a szakpolitikai prioritasokhoz es a felhasznalhato forrasokhoz igazithatok.

Nem a meglévd tamogatasok és konstrukciok felcseréelését, kivaltasat
célozza, hanem azok kiegészitesét, ugyanakkor mas finanszirozasi
eszkozokkel, peldaul kepzeési alapokkal, hozzajarulasokkal, egyéni és/vagy
vallalati onrésszel, kepzesi hitellel kombinalhato.



MIKROTANUSITVANY & EGYENI TANULASI SZA
KAPCSOLODASOK ES KOLCSONHATASOK

Innovativ/szemléletformalo elemek Mikrotanusitvany | Egyeni Tanulasi
Szamla

Keresletorientalt képzési rendszer

Egyeéni, tarsadalmi, munkaerd-piaci igenyekhez igazodo
célzott készségfejlesztés a felhasznalhato forrasok
figyelembe vételével

Rugalmassag, igény szerinti hozzaférés,

Id6- és koltséghatékonysag

A képzesi jog az egyenhez kotott, hordozhato, halmozhato
Noveli az egyéni, kepz6i, munkaltatoi, allami felel6sséget
Beagyazddik a felnbttképzesi strukturaba (nem felvaltoja,
hanem kiegészitoje a mar mukodo kepzesi es
finanszirozasi rendszernek)




MIKROTANUSITVANY & EGYENI TANULASI S

HAZAI| FEJLEMENYEK
—

1276/2023. (VII. 17.) Korm. hatarozat a ,Készségek Eurdpai Eve 2023” programsorozat, illetve az
ahhoz kapcsolddo feladatok végrehajtasarol

,A kormany felhivja a kulturaért és innovacioért felelé6s minisztert, hogy a felnéttképzéseért valo
felel6ssége keretében

= dolgozzon ki részletes koncepciot az egyeni tanulasi szamla hazai bevezetésenek lehetésegeirdl
(hataridd: 2024. julius 1.)

Development and Implementation of the Individual Learning Accounts in Hungary — AARC/FGB
konzorcium

= dolgozzon ki részletes koncepciot a mikrotanusitvanyok hazai keretrendszerenek kialakitasarol
(hataridd: 2024. december 31.)”

Develop a single micro-credential system and standards to facilitate lifelong

learning and rapid adaptation to changing labour market needs — OECD
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tarsfinanszirozasaval
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https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Lehetosegek a mikrotanusitvanyok hazai_alkalmazasara.pdf
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